
２０２３年度 湘南医療大学 就職先アンケート調査 結果 

 

【実施日】2024 年１月～4 月  

全 75 施設に依頼、48 施設より回答をいただきました。 

 

※ 設問 1.2.3 は回答者属性・役職・氏名につき非公開 

問４．本学卒業生 2023 年度 採用者数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆勤務態度について 

問５．仕事上の責任を果たす態度（勤務時間・規則厳守） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



問 6．積極的・主体的に取り組む態度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問 7．接遇態度( 挨拶・マナー ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問 8．上司・指導者の助言を積極的に求める態度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



問 9．周りのスタッフを理解し、協働しようとする態度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問 10．自分自身の行動を振り返り、自己洞察する態度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆基本的知識・技術について 

問 11．社会人としての基礎教養 

 

 

 

 

 

 

 



問 12．コミュニケーション能力 

 

 

 

 

 

 

 

問 13．他者と協力して実行する能力 

 

 

 

 

 

 

 

問 14．仕事に対する責任感 

 

 

 

 

 

 

 

 



問 15．看護・理学療法・作業療法の基本遂行能力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆本学学生に求めるものについて 

問 16．学力(基礎・専門) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問 17．人物(協調性等) 

 

 

 

 

 



問 18．職務適性 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問 19．その他、本学卒業生についてお感じになっていること、あるいは大学へのご要望等 

◆患者さんを大切にでき、向き合える卒業生を望みます 

◆当院には貴大学からの入職が少ないので残念に感じています 

◆本年度、当院へ入職してきて頂いた湘南医療大学卒業生は、業務に対しての積極性もみられており

ます。 課題としましては、自己学習が必要であるまたは自己学習をするということが身に付いてい

るという事になるかと思いますが、その部分は入職してから身に付けようとしているところかと思い

ます。 在学期間中に、自己学習が身についている状態であると良いかと感じております。 

◆研究を継続していく事、又、技術、知識を探究する重要性を伝えて下さい 

◆基礎学力が高いので、アセスメント能力が高いと思います 

◆周りのスタッフと協力し合う力や、自己洞察、仕事に対する責任感などは十分でないように思います

が、大学での学びというよりも、社会人としての経験がないからだと思います。今後当院で様々な経験

をすることで、本来個々が大学で学んできた力が発揮できると考え、それには 2 年位は必要だろうと思

っております。同じグループの中に大学と臨床があるので、双方が連携することで、新人にとっても今

より早期から力を発揮できるのではないかと考えます。どうぞお力をお貸しください。よろしくお願い

申し上げます。 

◆採用した 2 名共に優秀で、1 年目の中でも学力人物とも優秀で中心的です。ご紹介頂き、ありがと

うございました。 来年度も是非採用をお願いしたいと存じます。 宜しくお願い致します。 

◆入職して 3 ヶ月頃に退職を伝えてきました。良く話し合い、業務量を調整し続けてもらっていま

す。 はじめからコミュニケーションがかなり苦手の様子で、患者や私達と関わるときには、手が震

える状況でした。今は少し減ってきてますが、やはり状況次第では震えることが見られます。 コロ

ナ禍のなかで、実習も行けてなかったそうなので仕方ない部分もあると思いますが、その分対人への

対応のシミュレーションなど、もう少し行えていたら自分の今後の状態を理解できてたのかなと思い

ます。 また、個人の特性もあると思いますが、社会人としての態度を少し教育ができたらと思いま

す。よろしくお願いいたします 

◆とても良い方に入職してもらったと感じています。バランスが取れていて、今後が楽しみです。 



◆よく頑張っています 先輩との関係性も良好です 

◆所属病棟では、指導を受けた際のメモの取り方や勉強した内容のまとめ方の工夫が必要だと感じて

いる。 

◆個人の特性もあると思いますが、ぜひコミュニケーション能力、人を理解する能力の向上を望みま

す。 

◆真面目に勉学に務められていると思われます。今後も、作業療法士として成長していけるよう、引

き続き教育していきます。 

◆個を敬愛する意識や行動が身についていると感じます。とても日々の、業務を頑張っております。 

◆1 年目のため、日々の業務をこなすのが精一杯な様子は見受けられ、周りのスタッフへのフォロー

や、積極性に欠けるところはありますが、これからの本人の成長にとても期待しています。 

                                                                  


