
2025 年度 湘南医療大学保健医療学部 就職先アンケート調査 結果 

 

アンケート実施概要 

○実施時期：2025 年 11 月 

○回答状況： 

調査依頼数 78 

回答数 48 

 

◆勤務態度について  

  

  

  



 
◆基本的知識・技術について 

  

  

 



◆本学学生に求めるものについて 

  

 

  

◆本学卒業生についてお感じになっていること、あるいは大学へのご要望等 

 

・今年度は貴校から３名の新卒入職者がいました。残念ながら例年に比べ、いずれの 3 名も対人スキルに課題が

大きいと感じております。いわゆる報連相であったり、与えられた課題を責任もって全うする姿勢というもの

が表出できていないようにも感じています。 

・基本的な社会性、知識、態度は備わっており、今後の成長に期待したいと思います。 

・患者と真摯に向き合い、笑顔の素敵な看護師に成長されてます。11 月無事に 6 ヶ月のケースレポートのまと

めと発表を終えました。 

・当院は 2 名の貴学卒業生がおりますがよく頑張ってくれております。 

・理学療法士としての専門性も重要ですが、クリニックでは周囲のスタッフとの協力が特に重要だと考えます。

他部署のスタッフがどのような業務を行っているかを理解することで初めてチーム医療が成立すると日頃よ

り感じております。学生のうちから理学療法士以外の職種がどのような使命を持ち業務に臨んでいるかを知っ

て頂くと良いと思います。また理学療法士協会への入会意義について、昨今の若年層が理解していないように

思います。私たち理学療法士の職域がしっかりと確保・拡大できるよう、学生のうちから協会への入会の必要

性について理解してもらえるような取り組みが必要と考えます。何卒よろしくお願いいたします。 

・個人の印象になってしまいますが、採用した側から考えると、積極性に乏しく感じます。教えてもらうことが

前提になりすぎており、自ら学ぶという姿勢が多学校と比べると劣る印象があります。また、患者様と接する

際の接遇やコミュニケーション場面でも、幼さを感じてしまう言動が、多いような印象があります。学生の個

人差や個性との見方もありますが、新人指導や患者様のクレーム等もあり、積極性やコミュニケーションの取



り方、接し方について、教育をお願いいたします。 

・当院で働いて頂いている貴学卒業生は優秀です。学習面のみならず人間性についても非常に助かっています。

今後も患者さんを思いいたわることのできる人物を育成いただけるようよろしくお願い申し上げます。 

・このようなアンケート調査は素晴らしい取り組みだと感じております。もし、機会がありましたら調査結果等

を一部でも確認できると幸いです。今後ともよろしくお願いいたします。 

・貴学だけではありませんが、卒後教育へのイメージがわいていない学生が多くなっていると感じます。特に作

業療法学科は協会入会も少なくっていると思われます。臨床現場では、強制出来ず特に新人に対してのハラス

メントを考慮すると積極的な呼びかけも困難となっています。養成校時代に聞いたことがあるレベルから、実

際の行動に移せるレベルに変化するとありがたいです。 

・社会人として、組織の一員としての振る舞い、謙虚に学ぶ姿勢が大事だと思います。 

・コミニケーション能力が高く、チーム内に溶け込むことができています。学力や技術より、チームとして協働

できること、自分の考えを持ち、伝えることができることが重要であると考えています。 

・個人差はあるかと思いますが、皆さん概ね前向きに頑張ってくれております。今後とも何卒よろしくお願い申

し上げます。 

・御学から来られる方は、平均的に優れた方が多い印象です。精神的未熟さや不安定性も低い印象です。ぜひ今

後も継続して当院に就職していただきたいです。 

・人柄、コミュニケーションがよく、周りを見て柔軟に動くことができています。職務に対する熱意も高く、率

先して学び、むしろ、周りの経験者にもいい影響を与えています。本当に、当院に来てくださって良かったと、

当院で得るものが最大限になるように努力せねばと、一同気が引き締まっております。 

・ストレス耐性や適正について在学中から見極めたうえで、就職相談にものっていただけたらありがたいです。 

・入職時は自身の目指す到達目標も高く、インシデントで落ち込んだりもありましたが、普段同期生とも仲が良

く、適度に気分転換をしながら看護師として自律し成長しています。 

・卒業生ですが、患者様へしっかりと向き合いリハビリテーションを提供してくれています。周囲のスタッフと

のコミュニケーションがしっかりと取れており、当院の中で活躍してくれております。 

・今年度の卒業生は非常に積極性がありやる気があり好印象です。要望としてそれぞれ専門職の協会への入会を

勧めて下さい。 

・2025 年度は 6 名が就職いただきました。それぞれに個性はありますが、6 名共に先輩から可愛がられる存在

で、退職することなく元気に頑張っております。特に、２名は看護師長から、多重課題対応力、時間管理、指

導に対する習得が早いと高評価です。今後ともどうぞよろしくお願い致します。 

・急性期病棟の環境に前向きに、適応しようとする意欲がみられています。新卒看護師としては一般的に見られ

る課題ではありますが、急変対応の判断、多重課題への優先順位づけのシミュレーション強化をして頂けると、

入職後の不安軽減につながると感じます。 

・大学在学中の健康状態について、特にメンタル的な事で前もって情報を頂けますととても助かりますのでお願

い致します。 

・リハ校との違いを理解してもらいたい 


